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APRESENTACAO

O Colégio Sao Francisco Xavier é formado
por todos nos, antigos e atuais colaboradores.
Ha mais de 92 anos de historia, nos dedicamos
a formagao integral dos Xaverianos
em todos os niveis. No dia a dia, por
meio do trabalho e da motivagao,
buscamos oferecer agoes diversificadas e
melhorias nas entregas, que estiao sempre
conectadas a nossa Missao, Visao e aos
nossos Valores. Com as familias, criamos um
laco de responsabilidade e auxilio mutuo em
prol da educacao dos queridos Xaverianos.

Desejamos que, nesse retorno gradual as
atividades presenciais, possamos estar
seguros e protegidos, além de
enriquecidos com o fortalecimento dos
lacos afetivos. Rogamos a Santo Inacio de

Loyola, fundador da Companhia de Jesus,
e a Sao Francisco  Xavier, Nnosso
protetor, que guiem nossos passos com
serenidade e empatia, principalmente nos
momentos complexos e  desafiadores.

O SANFRA se adequou a esse novo contexto,
implementando protocolos de higienizagao e
sanitizacao em todo o prédio, além de adotar
uma série de medidas de prote¢ao aos nossos
colaboradores e Xaverianos, de maneira
humanizada e transparente. Esses protocolos
seguem as normas e legislagoes dos
orgaos competentes e as indicagées da
Rede Jesuita de Educacao.



Apesar desse tempo de incertezas e
desafios, todos os colaboradores
estao trabalhando incansavelmente com
muita serenidade, seriedade e seguranga.

Sabemos que o momento é de duvidas, por
isso, nosso retorno presencial foi um tema
amplamente discutido pela Rede Jesuita
de Educacao e Equipe Diretiva do Colégio
Sao Francisco Xavier. Reiteramos que
estamos sempre abertos ao didlogo e prezamos
pela pratica da empatia e solidariedade,
principios indispensaveis na educagao inaciana.

Equipe Diretiva




“0 clima institucional de um colégio jesuita constréi-se a partir do que chamamos
“modo de proceder” da Companhia de Jesus e observa-se cotidianamente na convivéncia e
na interagao entre os diversos membros da comunidade, assim como na realiza¢ao das
tarefas e no uso do poder. Implica considerar a comunicagao e a relagao entre todos os atores
educativos; a participagao nos diversos espac¢os de a¢ao e decisao; a motivagao, o compromisso
e a identificacao com as finalidades da escola; os mecanismos de resolu¢ao de conflitos; os
eventuais episddios de desrespeito entre ou para com os estudantes. Tem especial relevancia o
cuidado pessoal de cada um dos membros da comunidade (cura personalis), sempre orientado a
melhor realizacao dos objetivos definidos para cada segmento da escola. Trata-se de cuidar da
pessoa, porque ela é sempre o centro do processo, e, ao Projeto Educativo Comum - PEC mesmo
tempo, garantir o alcance dos resultados nos processos que sao nosso compromisso
institucional com alunos e familias.”

(PEC, PARAGRAFO 75, PAGINA G5)



ORIENTACOES

GERAIS

* E obrigatoério o uso de mascara de protegao
nas areas comuns do Colégio.

* Além das devidas instrucoes de uso e
higieniza¢ao, o Colégio fornecera 6 mascaras
para cada colaborador que trabalha 40 horas
semanais e 4 mascaras para os que trabalham
30 horas semanais. As mascaras devem ser
trocadas a cada 3 horas;

* Ao entrar no Colégio, serd obrigatéria a
higienizagdao das maos com alcool em gel. Para
isso, temos profissionais com borrifadores

e dispensers nos locais de higienizagao;

* Nao serao permitidas aglomeragoes e
cumprimentos, como aperto de mao e abraco,

nas dependéncias do Colégio. Essas praticas
estdao em primeiro lugar no ranking de
transmissao pela COVID-19;

e Manter os locais abertos e arejados. Uso de
condicionadores de ar somente quando
estritamente necessario;

e Todos os colaboradores (atendentes,
controladores de acesso), que tenham contato
proximo com os Xaverianos e Xaverianas,
deverao utilizar mascaras durante todo
o periodo de permanéncia ou em transito nas
areas comuns.



ENTRADA DOS
COLABORADORES

» Todos os colaboradores, sem excec¢ao, devem
medir diariamente a temperatura antes de irem
ao Colégio;

e Ao chegarem a instituicao, realizarao
uma nova afericdo com termometros digitais.
Por motivo de seguranga, essa medi¢ao
ocorrera nos corredores montados
internamente na entrada. Qualquer colaborador
que apresente temperatura igual ou superior
a 37,5°C, sera encaminhado para um local
separado, aberto e arejado onde fara uma
nova medi¢ao. Caso a temperatura persista no
patamar indicado, deverd retornar para casa;

» Os acessos através dos portoes de entrada
serao adaptados para evitar aglomeragoes.
Todos deverao respeitar as marcagoes de

distanciamento no chao. A saida obedecera
aos mesmos critérios;

» Além disso, ao retornarem ao trabalho, os

colaboradores preencherdao um questionario
na entrada. Essa acao é essencial para mapear
quaisquer indicios de contaminagao, tais como:

- Febre (37,5° C);

- Tosse;

- Dispneia;

- Mialgia e fadiga;

- Sintomas respiratorios de VAS;

- Sintomas gastrointestinais (diarreia).



NA ENTRADA DOS

XAVERIANOS

* Os inspetores abrirao a porta dos carros
usando EPIs (Equipamentos de Protecao
Individual);

* Na catraca, havera colaboradores medindo a
temperatura de cada Xaveriano. Se estiver em
até 37,5°C, o Xaveriano sera guiado para a sala
de aula.

Caso estejaacimade 37,5°C, o encaminharemos
para uma nova avaliagdao. Se a temperatura
persistir, os pais serao chamados para buscar
seus filhos, que poderao aguardar no
local indicado pela Dire¢do Académica;

» Apds a entrada, os colaboradores estarao
posicionados para higienizar as maos dos
Xaverianos;

* Os Xaverianos menores serao acompanhados
até o local das salas, em grupos de cinco em
cinco.

Temperatura 37,5°C < Sala de aula
Temperatura 37,5°C > Sala de acolhida

ATENCAO

Serao realizadas a afericao de temperatura
na entrada e agdes de recepg¢ao, além de
encaminhamento nos mais breves
sintomas relatados enquanto o Xaveriano
permanecer no Colégio.



AREAS DO
SANFRA

Inspetoria

e Orientar o distanciamento e estabelecer
rotas para os momentos de entrada, saida,
deslocamentos e intervalos;

* Manter portas de acesso abertas para
ventilacao natural e evitar a necessidade de
uso das maganetas;

 Higienizar chaves e itens entregues no
“achados e perdidos” antes da guarda final;

e Aferir temperatura na entrada e realizar
acoes de recepgao, além de encaminhamento
nos mais breves sintomas relatados enquanto
o Xaveriano permanecer no Colégio.

ATIVIDADES:

* Definir organizagao de filas e barreiras
fisicas;

* Organizar separadores de fila;

» Ter sempre em maos o Termémetro
infravermelho;

e Abrir a porta do carro usando EPIs;

e Aferir temperatura na entrada e realizar
acoes de recepgao, além de encaminhamento
nos mais breves sintomas relatados enquanto
o Xaveriano permanecer no Colégio.

e Controlar e orientar o uso dos elevadores,
conforme procedimento comum.



Secretaria

e S3o obrigatorios o uso de mascara e face
shield, ou barreira de acrilico, entre atendente
e atendido;

» Sera disponibilizado alcool em gel para
colaboradores e visitantes;

 Havera uma marca de distanciamento entre
colaboradores e visitantes;

Biblioteca

* 0 acesso as estantes esta suspenso para
evitar possiveis contaminagoes;

* Os usudrios poderao solicitar livros, que serao
separados pelos colaboradores da biblioteca;

e Livrosrecémdevolvidosficardaoemquarentena
por dez dias para garantir que nao estejam
infectados quando houver novo empréstimo.




Enfermaria

e Serao disponibilizados equipamentos
especificos, como mascaras, aventais, luvas
e protetores para a equipe de enfermaria, a
qual atendera os Xaverianos ou colaboradores,
sendo 2 por vez no local de atendimento.
Emergéncias serao priorizadas e os
atendimentos em andamento encaminhados
para outra drea proxima a enfermaria;

e A equipe contara com a enfermeira
(Ensino Superior em enfermagem), que sera
responsavel pelos protocolos e processo de
acompanhamento e orientagao as técnicas de
enfermagem, além de assistir e auxiliar os
atendimentos. Também esta preparada para
medir e receber os casos suspeitos de COVID-19
e realizar imediato contato com a familia;
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* A equipe de enfermagem realizara ronda
nas areas para reorientar e reforgar o uso de
madscara aos colaboradores que nao o

fazem corretamente.

Limpeza

* Os ambientes serao higienizados de acordo
com cada PC e com produtos sanitizantes
especificos que possuem duragao prolongada
de limpeza;

 Serao utilizados os borrifadores pelos
profissionais de limpeza com sanitizantes
para uso em locais de maior contato, tais
como corrimaos, mag¢anetas, torneiras e
assentos sanitarios, conforme o PC

em vigéncia;

* Os equipamentos eletrénicos, mesmo aqueles
de uso pessoal, tais como, computador, teclado,
mouse, telefone, cadeira, mesa etc., devem ser



higienizados frequentemente com produto
especifico fornecido pelo Colégio;

e Todos os colaboradores, em especial
manutencdao e limpeza, passarao por
treinamentos sistematicos que visam a
orientagdo para manter os ambientes

limpos e em pleno funcionamento no Colégio.

Cantina

e Para compras na cantina, tanto Xaverianos
quanto colaboradores deverao respeitar o
distanciamento minimo demarcado;

e Para realizar o pagamento, incentivamos o
uso do cartao de identificacao por aproximacgao
a fim de enviar outros meios que demandam
contato;

* Os lanches entregues serao rigorosamente
preparados com o maximo de cautela e higiene.
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Restaurante

* 0 restaurante tera sua capacidade limitada
em 40% para cada um dos periodos, ndo sendo
possivel a lotacao;

* O controle de acesso sera realizado na porta
por colaboradores da empresa Q'Nutre;

* Esta sendo estudado o fornecimento do menu
a la carte para substituir o self-service.

O intuito é evitar a contaminacao e qualquer
contato com objetos.



SANFRA HOUSE

* A utilizagao dos equipamentos de jogos e
diversao coletiva estarao suspensos até
segunda ordem;

¢ 0 almoco devera seguir as regras de
distanciamento e serao disponibilizadas
mesas provisorias no salao destinado
aos jogos;

* O local devera contar com um controle
maximo de pessoas no ambiente para
evitar aglomeragoes;

* Rastreabilidade: nas refeicoes e nas areas
de descanso, procurar sentar-se sempre
em posigoes fixas para possibilitar a
identificacao de quem teve contato préximo
em caso de transmissao;
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Recepcao
» Para o publico externo, a porta da recepgao
sera controlada pela recepcionista;

* Na recepgao, havera marcagoes no piso para
manter o distanciamento social;

* Antes de os visitantes entrarem no Colégio,
sera aferida a temperatura.

Y
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Espaco clos Colaboraclores

» Serao modificados os layouts da sala dos
colaboradores (como reducdo do nimero
de mesas ou cadeiras) para atender as
necessidades de distanciamento;

» Os servigos de café serao alterados para
eliminar pontos de maior aglomeracgao de
pessoas;

0 local devera contar com um controle
maximo de pessoas no ambiente para
evitar aglomeragoées;

e Procure sentar-se sempre em posicoes fixas

para possibilitar a identificacao de quem teve
contato préximo em caso de transmissao;
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Almoxarifaclo

* O departamento de almoxarifado tera seu
atendimento ao publico interno restrito em trés
dias e dois horarios, evitando contato com
demais setores de circulagao;

e As solicitagoes continuam acontecendo pelo
sistema, sem qualquer alteragao.

Horario de funcionamento
presencial:

Segundas, quartas e sextas-feiras,
das 09:00 as 10:30 e das 14:00 as 15:30,
sem exce¢ao.



Transporte Interno

* Todareservade veiculo serd responsabilidade
daquele que efetuou o pedido. Assim, os
transportados devem sempre estardemascaras
durante todo o percurso, independente do
veiculo e do distanciamento;

e Para a propria seguranga, o motorista,
responsavel imediato pela locomogao, podera
recusar qualquer passageiro que nao esteja
utilizando devidamente a mascara ou EPI
(Equipamento de Protecdo Individual).

Utilizacdo das Quaciras

e Nos Cursos Extras, serao realizados
treinamentos e orientagoes sobre
higiene pessoal, limpeza e agées de
saude. Havera uma nova organizacao de

tempo e espaco, por exemplo: horario,
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fluxo de pessoas, momento e local de lanche;

* Nas aulas de Educacao Fisica, serao evitados
esportes coletivos e 0o manuseio de objetos
comuns para manter o distanciamento
adequado entre as pessoas;

e Nao serao permitidas as atividades
de esportes coletivos, apenas priorizados
os esportes individuais.




AMBIENTES DE

INTERACAO

Parcuinho e Lucdloteca

* SO serd permitida a utilizagdao de uma turma
por dia nesses ambientes;

e Ambos serao higienizados diariamente em
dois periodos.

Cozinha experimental

 Esta fechada e proibida para uso.
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Capela e Teatro

» Sera permitida a utilizacao de 40% da
capacidade do local;

* 0 uso de mascara na Capela e Teatro sera
obrigatoério;

 Devera ser respeitado o distanciamento
social, tendo um espagamento minimo de
1,5m entre o publico dentro da Capela e
do Teatro;

» Sera disponibilizado alcool em gel nas
entradas e saidas dos respectivos eventos;

* Sempre que possivel, janelas e portas abertas
para a circulacao do ar.



AO PUBLICO
EXTERNO

Visitas ao Colégio

» Todos os visitantes terao a temperatura
verificada na recepg¢ao. Caso esteja acima de
37,5°C, a visita nao acontecera, e a familia sera
orientada a fazé-la no modo virtual;

» Sera permitida a participacao de, no maximo,
02 familiares por visita;

* E obrigatério o uso de mascaras durante todo
o tempo de visita — familiares ja devem vir com
suas proprias mascaras;

* E recomendavel que os familiares tragam seu
proprio alcool em gel para higienizar as maos,
mesmo que o Colégio oferega o produto.
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Eventos

» Esta proibida a realizagao de eventos e
atividades, que envolvam concentragao
de publico;

e Orientacoes de acordo com a decisao do
Governo do Estado de Sao Paulo. Enquadram-se
nessas condi¢oes feiras, palestras, seminarios,
competicoes e campeonatos esportivos,
comemoracoes, assembleias etc.

Casa cdas Associacoes

* As atividades a serem realizadas na Casa das
Associagbes seguirao as mesmas regras das
atividades realizadas na sede do Colégio Sao
Francisco Xavier;

* A limpeza dos espagos ocorrera duas vezes
na semana. Serao colocadas estruturas com
alcool em gel nas salas;

e Eventos com mais de 5 pessoas estao
temporariamente suspensos.



EM CASO DE

CONTAMINACAO

Protocolo para
casos confirmacdos

* Fique em isolamento domiciliar;

 Utilize os contatos médicos de referéncia
indicados (UPA);

* Depois de usar o banheiro, lave as maos com
agua e sabao. Desinfecte vasos sanitarios, pias
e demais superficies com alcool 70% ou agua
sanitaria.

» Sofas e cadeiras que sejam compartilhados
precisam ser limpos frequentemente;

e Separe objetos para uso pessoal: chimarrao,
toalhas de banho, garfos, facas, colheres, copos
e outros objetos apenas para seu uso individual;
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* O lixo produzido precisa ser separado e
descartado, sinalizando que se trata de
material usado por pessoa infectada;

* Os demais moradores da casa devem dormir
em outro comodo, longe da pessoa infectada,
seguindo também as seguintes
recomendacgoes:

1 - Manter a distancia minima de 2 metros entre
o paciente e os demais moradores;
2 - Utilizar mascara o tempo todo.

No momento em que o Colégio for avisado
da possivel existéncia de um caso, apenas a
sua equipe de trabalho sera acionada para que
possa ficar atenta ao surgimento de
possiveis sintomas em outros membros da
mesma equipe.



Protocolo para
casos de sintomas

Se outro familiar também apresentar
sintomas leves, ele deve reiniciar o isolamento
de 14 dias. Caso os sintomas sejam graves,
tendo dificuldade para respirar, deve procurar
orientacao médica imediatamente.

[ 1 - AVISAR ] Notifique rapidamente o gestor
da drea, que analisara o caso e dara as devidas
orientagoes;

[ 2 - MONITORAR ] A autoridade local de saude
correspondente definira as agdes especificas a
serem seguidas para cada caso;
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[ 3- CONTATO DO RH ] A area de RH do Colégio
devera notificar os casos ao RH da Provincia dos
Jesuitas do Brasil (RH_BRA®@)jesuitasbrasil.org.
br) que sera responsavel por manter contato e
enviar informacoes solicitadas pela autoridade
local de saude e outros érgaos publicos;

[ 4 - ATENCAO ] Se houver afastamento
temporario, o gestor deve solicitar a
higienizagao imediata de toda a area de
trabalho e equipamentos onde a pessoa
afastada atua, com a revisao do regime
de operacao local.



OUVIDORIA

Caso haja alguma duvida em relagao aos procedimentos, entre em contato com nossa ouvidoria:

Horario de atendimento da ouvidoria — 7h as 19h. Respostas em até 24h.

faleconosco@sanfra.g12.br
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